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CARTA DE 
EXPOSICION DE 
MOTIVOS  POR 

PARTE DEL GERENTE 
GENERAL DE 

AGROINDUSTRIAS 
VILLA SANTIAGO 



En Agroindustrias Villa 
Santiago, contamos con una 
cláusula de nuestro código 

de Ética institucional en 
donde se especifica nuestro 

compromiso en cuanto a 
igualdad de oportunidades 

en el trabajo se trata:

Principio 1 y 2



Platicas sobre 
el código de 

ética :

Principio 1 y 2



Nuestros Valores Institucionales están 
enfocados no sólo en la productividad 
de todos los que formamos parte de 

esta empresa, sino también, 
consideramos parte clave y muy 
importante la calidad de  vida de 

nuestros colaboradores dentro y fuera 
de las instalaciones de Agroindustrias 

Villa Santiago 
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Se les proporciona 
Vivienda a los 
colaboradores 

migrantes para tener 
una mejor calidad de 

vida 



Contamos con 
servicio de Estancia 

Infantil para los 
hijos de los 

colaboradores de 
Agroindustria Villa 

Santiago 



Se realizo campaña 
para la prevención de 

cáncer de mamas, 
con los 

colaboradores de 
nuestra empresa 



Se realizo campaña 
para la detección 

Enfermedades 
crónicas con el 

personal de 
Agroindustrias Villa 
Santiago, por parte 

del personal de salud 
del  IMSS
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Se realizo feria de 
salud  para prevenir 

enfermedades y 
brindar una mejor 

calidad de vida a los 
colaboradores de 

Agroindustrias Villa 
Santiago. 



Gestión ante el 
IMSS para realizar 

campaña de 
vacunación contra 

la influenza .
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Se realizo campaña 
para prevenir el 

mosquito de dengue 
en las viviendas del 
personal Migrante 
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Se realizo campaña 
para detectar 

enfermedades  como 
son Dengue, 

Chikungunya, Zika y 
Paludismo 



Se realizo campaña 
para detectar 
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Se realizo campaña 
para desparasitar a 
los colaboradores 
de Agroindustrias 

Villa Santiago 



Se realizo campaña 
para desparasitar a 
los colaboradores 
de Agroindustrias 

Villa Santiago 



Se realizo campaña 
para detección y 

prevención de 
pediculosis con los 

hijos de los 
colaboradores 



Se realizo campaña 
para detección y 

prevención de 
pediculosis con los 

hijos de los 
colaboradores 



Colaborador 
afiliado al instituto 

Mexicano del 
Seguro Social 



Gestión ante las 
autoridades 

correspondientes 
para llevar al 

personal a 
vacunar contra el 

Covid-19



Entrega de 
despensa a 

colaboradores 



Propuesta laboral 
personal Planta 



Agroindustrias 
Villa Santiago 

Promueve que los 
colaboradores 

tengan momentos 
de esparcimiento 



Agroindustrias 
Villa Santiago 

Promueve que los 
colaboradores 

tengan momentos 
de esparcimiento 



Agroindustrias 
Villa Santiago 

Promueve que los 
colaboradores 

convivan con su 
familia, realizando 
Domingo familiar 



Agroindustrias 
Villa Santiago 
ofrece platicas 

de 
alimentación 
saludables y 

un menú 
cíclico para los 

niños .



Agroindustrias 
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ofrece platicas de 
alimentación 

saludables y un 
menú cíclico para 

los niños .



En 
Agroindustrias 
Villa Santiago 
se imparten 
platicas de 

alimentación 
saludable a las 
encargadas del 

comedor 
institucional y 
del comedor 
de estancia 

infantil 



Los colaboradores 
se encuentran 
adheridos a un 

sindicato, para la 
debida protección 
de sus derechos de 

trabajadores

Principio 3



Nos mantenemos 
flexibles  en cuanto a 
permisos para faltar  
a laborar, sean estos 

casos de 
enfermedad o 

motivos personales, 
para el bienestar de 
los colaboradores

Principio 4
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casos de 
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Contamos con 
reglamentos y 

políticas, para la 
seguridad de los 
colaboradores



Política empresarial 
para el cuidado y 

PROTECCIÓN 
INFANTIL en 

Agroindustrias Villa 
Santiago

Principio 5



Política empresarial 
para el cuidado y 

PROTECCIÓN 
INFANTIL en 

Agroindustrias Villa 
Santiago

Principio 5



Platicas a los 
colaboradores sobre 

la política de 
protección infantil



Apoyamos la 
educación de los 

hijos de los 
colaboradores



Apoyamos la 
educación de los 

hijos de los 
colaboradores, 
con compra de 

uniformes 
escolares 
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Promovemos 
capacitaciones en la 

estancia infantil 
donde los hijos de los 

colaboradores, se 
van beneficiados  

para su sano 
crecimiento 
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Promovemos 
capacitaciones en la 

estancia infantil 
donde los hijos de los 

colaboradores, se 
van beneficiados  

para su sano 
crecimiento 



Contamos con una 
política especifica de 
Equidad de Género y 

no discriminación

Principio 6



Contamos con 
una política 

de la 
prevención 

del 
hostigamiento 

y acoso 
sexual, este 

comité 
incluye un 

comité 
investigativo 
para casos 

que se 
lleguen a dar.

Principio 6



Promovemos 
capacitaciones de 

equidad de genero, 
para generar buen 
ambiente laboral 
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Promovemos 
capacitaciones de 

equidad de genero, 
para generar buen 
ambiente laboral 



Registro de 
platicas de 

violencia de 
genero 



Código de Ética, 
referenciando el 

apartado de 
compromiso con 
medio ambiente 

Principio 7



Uno de nuestros 
valores es la 

retribución social, 
por lo tanto 
buscamos 

concientizar a la 
población de la 
importancia del 

medio ambiente por 
medio de anuncios 



Uno de nuestros 
valores es la 

retribución social, 
por lo tanto 

realizamos campañas 
de REFORESTACIÓN



Sistemas de láminas 
traslucidas

Ventanas con 
excelente captación 

de Luz solar 



Capacitaciones 
donde promovemos 

ahorro de agua y 
energía

Principio 8



Registro de 
capacitaciones 

de ahorro y 
energía 



Política ambiental 

Principio 9



Implementación de 
iniciativas internas 
para el cuidado y 
preservación del 
medio ambiente, 

Política ambiental.



Contamos con 3 buzones, 
instalados estratégicamente en 

área de oficina, campo y 
empaque , en los que cada 

trabajador puede libremente 
ingresar, queja sugerencia o 

comentario; dicho buzones se 
encuentran encerrados con 
candados, para evitar que 

personas ajenas a la 
administración puedan hacer 

mal uso de la información.

Principio 10



Procedimiento de 
buzón de quejas 



Capacitación sobre el 
uso del buzón de 

quejas 



Políticas de 
contratación de 

personal, 
referenciado el 

apartado de 
sanciones 


